
Filiére sciences 
 economiques et  gestion 

Correspondance entre ancien et nouveau système (2013/2025) en
prenant en considération les modifications apportées au TC

(marquées en jaune ci-dessous)
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Ancienne filière : Sciences de l'économie et de gestion 

Correspondance entre les modules ancien et nouveau système 

Tronc commun : Gestion 
Filière management et stratégie des organisations 

Système licence fondamentale (ancien) Système licence (nouveau)

N° Module Intitulé de module Intitulé de module 

introduction à l'économie Introduction a l'étude du droit S1

Microéconomie 1 Microéconomie 1 S1

comptabilité générale 1 Comptabilité générale 1 S1

Management 1 Introduction aux sciences de gestion S1

Statistiques descriptive Statistique descriptive S2

analyse mathématique Mathématiques S1

Langues et terminologie Économique 1 Macroeconomie 1 S1

Macroéconomie Macroeconomie 2 S2

Microéconomie 2 Compétence numérique et IA S2

comptabilité générale 2 Comptabilité générale 2 S2

management 2 Management fondamental S2

probabilités Soft skills (méthodologie de travail universitaire) S1

algèbre et mathématiques financières Mathématiques financières S2



M127

M231

M232

M233

M234

M235

M236

M241

M242

M243

M244

M245

M246

M351

M352

M353

M354

M355

M356

M361

M362

M363

langues et terminologie Économique 2 Microéconomie 2 S2

Économie monétaire et financière 1 Économie du Maroc S3

problèmes économiques et sociaux Management des organisations S3

Comptabilité analytique Comptabilité analytique de gestion S3

Marketing de base Marketing de base S4

Échantillonnage et estimation Probabilité S3 

Langue étrangère - français S3Introduction à l'étude de droit 

économie monétaire et financière 2 Gestion des ressources humaines S4

 finance publique Langue étrangère - français S4

Analyse financière Analyse financière S4

Comptabilité des sociétés Comptabilité des sociétés S4

Informatique de gestion Informatique de gestion S4

Droit commercial et des sociétés Droit de l'entreprise S3

Gestion des ressources humaines Management stratégique S5

Gestion financière Choix d'investissement et mode de financement S5 

Fiscalité Contrôle de gestion S5

Droit des affaires Droit des affaires S5

Marketing approfondi Stratégie industrielle S5 

Recherche opérationnelle Digital skills 2 S5

Audit général Audit général S6

Contrôle de gestion Fiscalité S6

Management stratégique Management des RH S6



M364

M365

M366

Les modifications du nouveau des TC Economie et Gestion en 2025 concernent   les points suivants

Stratégie industrielle Marketing approfondi S6

PFE 1 Artificial intelligence and e management S6

Pfe2 Culture entrepreneuriale S6

Niveau Modules selon le descriptif 2023 Modules selon le descriptif 2025

S1 TC GESTION 

Microéconomie 

Langues étrangères 

Microéconomie 1

Macroeconomie 1

S2 TC GESTION 

Macroeconomie 

Langues étrangères 

Digital skills 

Macroeconomie 2

Microéconomie 2

Compétence numérique et IA

S3 TC GESTION 

Culture et art Skills

Langues étrangères (français et anglais) Langue étrangère français 

Sociologie des organisations

S4 TC GESTION 

Développement personnel

Langues étrangères (Français et anglais )

Analyse et traitement des données 

Langue étrangère français 

Niveau Modules selon le descriptif 2023 Modules selon le descriptif 2025

Langues étrangères 

Comptabilité générale 

Économie d'entreprise 

Comptabilité générale 1

Langues étrangères 

Digital skills 

Comptabilité générale 2 

Compétence numérique et IA

S3 TC économie 

S2 TC économie 

S1 TC économie 

Culture et art Skills 

Langues étrangères (français et anglais)

Informatique de gestion 

Langue étrangère français 

S4 TC économie 
Développement personnel 

Langues étrangères (français et anglais)

Comptabilité analytique

Langue étrangère français 



Les modules enseignés à  la filiére economie et techniques quantitatives
au niveau des semestres 5 et 6

Les modules enseignés à la filiére management et stratégie des organistions
au niveau des semestres 5 et 6

Filière economie et technique quantitatives

S5 S6

Politiques economiques strucurelles

Economie internationale 

Gestion de projets 

Microeconomie approfondie

Econometrie I

Digital skills II

Langue etrangere anglais

Econometrie II

Culture entrepreneuriale

Macroeconomie approfondie

Economie industrielle

Finance internationale

Recherche operationnelle

Langue etrangere anglais

Filière management et stratègie des organisations

S5 S6

Management stratègique

Contrôle de gestion 

Droit des affaires

Digital skillis II

Choix d'investissement et mode de financement 

Stratègie industrielle 

Langue étrangère anglais

Management des ressources humaines

Audit gènèral

Artificial intelligence and E-managment

Marketing approfondi

Fiscalitè

Culture entrepreneuriale 

Langue ètrangère anglais



Correspondances S1/S3/S5 et S2/S4/S6 du TC gestion et la filière  management et
stratégie des organisations (Prérequis) en parenant en consididération les

modifications apportées en TC (marquées en jaune)

S1 S3

S2 S4

S3 S5

Correspondance

S1/S3

Correspondance

S2/S4

Correspondance

S3/S5

Introduction aux sciences de gestion 

Comptabilité générale 1

Introduction à l'étude de droit 

Microéconomie 1

Mathématiques 

Macroeconomie 1

Soft skills (méthodologie de travail universitaire)

Management des organisations 

Comptabilité analytique de gestion 

Droit de l'entreprise 

Économie du Maroc 

Probabilité 

Sociologie des organisations 

Langue étrangère français 

Management fondamental 

Comptabilité générale 2 

Statistique descriptive 

Macroeconomie 2

Mathématiques financières 

Microéconomie 2

Compétence numérique et IA

Management des organisations 

Comptabilité analytique de gestion 

Droit de l'entreprise 

Économie du Maroc 

Probabilité 

Sociologie des organisations 

Langue étrangère français 

Management stratégique 

Contrôle de gestion 

Droit des affaires 

Digital skills 2

Choix d'investissement et mode de 
financement 

Stratégie industrielle 

Langue étrangère anglais 

Introduction à la gestion des ressources humaines 

Comptabilité des sociétés 

Informatique de gestion 

Marketing de base

Analyse financière 

Analyse et traitement des données 

Langue étrangère français 



S4 S6Correspondance

S4/S6

Introduction à la gestion des ressources
humaines 

Comptabilité des sociétés 

Informatique de gestion 

Marketing de base

Analyse financière 

Analyse et traitement des données 

Langue étrangère français 

Management des ressources humaines 

Audit général 

Artificial intelligence and e management 

Marketing approfondi 

Fiscalité 

Culture entrepreneuriale 

Langue étrangère anglais

Correspondances S1/S3/S5 et S2/S4/S6 du TC economie et la filiére economie
et techniques quantitatives (prérequis) en prenant en considération les

modifications apportées en TC (marquées en jaune)

S1 S3

S2 S4

Correspondance

S1/S3

Correspondance

S2/S4

Introduction aux sciences èconomiques

Comptabilite générale I

Initiation aux ètudes de droit

Microeonomie I

Mathematiques 1

Economie d'entreprise

Mèthodologie de travail universitaire

Statistqiue descriptive

Management fondamental

Macroeconomie 1

Microèconomie II

Mathèmatiques 2

Comptabilite générale II

Competence numerique et IA

Histoire de la pensèe economique

Economie du maroc

Droit de l'entreprise

Macroèconomie 2

Probabilites

Informatique de gestion

Langue etrangere français

Èchantillonnage et estimation

Sociologie

Problèmes économiques et sociaux

Economie monètaire et financiere

Finances publiques

Comptabilite analytique

Langue etrangere français



S3 S5
Correspondance

S3/S5

S4 S6Correspondance

S4/S6

Histoire de la pensée economique

Èconomie du maroc

Droit de l'entreprise

Macroèconomie 2

Probabilites

Informatique de gestion

Langue etrangere francais

Èchantillonnage et estimation

Sociologie

Problèmes èconomiques et sociaux

Economie monètaire et financiere

Finances publiques

Comptabilite analytique

Langue etrangere francais

Poblitiques economique strucurelles

Economie internationale

Gestion de projets

Microeconomie approfondie

Econometrie I

Digital skills II

Langue etrangere anglais

Econometrie II

Culture entrepreneurriale

Macroeconomie approfondie

Economie industrielle

Finance internationale

Recherche operationnelle

Langue etrangere anglais



Niveau Accrèditation 2024 Accrèditation 2025

Leadership et styles de management 

Etudes de marchè et comportement du
consommateur 

Leadership et styles de management 

Etudes de marchè et comportement du consommateur

Management de projet et business model 

Choix d'investissement et finance verte

Management de projet et business model

Choix d'investissement et finance verteS5

Design thinking 

Langues etrangères

Design thinking 

Langue etrangère : Anglais

Digital skills : Excel avancé Digital skills : excel avancé

Marketing des nouveaux produits 

Management de la qualité

Marketing des nouveaux produits

Management de la qualité

Marketing digital et intelligence artificielle

Gestion des ressources humaines

Marketing digital et intelligence artificielle 

Gestion des ressources humainesS6

Entrepreneuriat et innovation 

Langues etrangères

Innovation and creativity 

Langue etrangère : Anglais

Droit,civisme et citoyennetè Culture entrepreneuriale

Correspondance entre les modules de la filière d'excellence entrepreneuriat
et gestion de porject  accréditation 2024/accréditation 2025


